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	Titre

	Référence : 
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Date : 

	
	POLE/DIRECTION 


	Libellé UF 


	Code UF



	LOCALISATION ET RATTACHEMENT DU POSTE

	POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE
	Rattachement hiérarchique :  

	
	Relations fonctionnelles principales : 

	PRESENTATION DE LA STRUCTURE
	Implanté dans 4 communes des boucles de la Seine, le Centre Hospitalier Rives de Seine (CHRdS) propose une prise en charge de qualité à tous les âges de la vie. Regroupant plus de 400 lits et places dans de nombreuses disciplines médicales et médico-techniques, l'établissement dessert un bassin de population de 300.000 habitants environ. Articulé autour de 4 pôles (Femme-Enfant ; Gériatrie, Locomoteur et Soins palliatifs ; Anesthésie, Chirurgie, Surveillance Continue, Urgences ; Pharmacie Laboratoire Spécialités médicales), le CHRDS bénéficie également de 2 services d’Imagerie médicale, sur ses sites de Neuilly et Courbevoie. 
Le Centre Hospitalier Rives de Seine gère plus de 400 lits et places répartis sur 3 sites et un Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) de 400 places sur deux villes (Courbevoie et Colombes) ainsi qu’une Unité de Soins de Longue Durée. 
L'établissement dessert un bassin de population de 300.000 habitants environ. Articulé autour de 4 pôles (Femme-Enfant ; Gériatrie, réadaptation et Soins palliatifs et dentisterie ; Urgences, Interventionnel, Soins Critiques et Chirurgie ; Pharmacie, Hygiène, Laboratoire Médecines), le CHRDS bénéficie également de 2 services d’Imagerie médicale, sur ses sites de Neuilly et Courbevoie.
L’établissement fait partie du GHT 92 regroupant le Centre Hospitalier départemental Stell, le Centre Hospitalier des Quatre Villes, la Fondation Roguet, le centre de gérontologie « Les abondances » et le Centre Hospitalier Rives de Seine. 


	PRESENTATION DE LA DIRECTION ET DU SERVICE
	La direction générale est composée :
· Du Directeur de l’établissement
· L’assistante de direction
· Chargée de communication

	DESCRIPTION DU POSTE

	CLASSEMENT DANS LE REPERTOIRE DES METIERS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
	Grade/Métier : 


	
	Code métier : (à compléter par la DRH)


	DEFINITION DU POSTE (MISSIONS)
	

	QUOTITE DE TEMPS
	

	HORAIRES DE TRAVAIL
	

	LOCALISATION DU POSTE DE TRAVAIL 
	Neuilly-sur-Seine

	PROFIL REQUIS

	DOMAINES DE COMPETENCE
	Savoir- être :


	
	Savoir-faire : 


	DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) et FORMATION(S) REQUIS
	

	SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

	PARTICULARITES DU POSTE
	

	MOYENS MIS A DISPOSITION
	

	RISQUES PROFESSIONNELS LIES A L’ACTIVITE (expositions aux risques professionnels/contraintes physiques et environnementale)

	- Posture                               
- Déplacements internes       
- Déplacements externes    
- Manutention        
- Posture pénible    
- Acuité visuelle  
- Acuité auditive  
- Bruit
- Contorsions   
- Dextérité manuelle 
- Environnement stressant  
- Autonomie 
- Travail de nuit :     
- Travail en équipes successives alternantes :
- Port de charges 
- Escaliers  
- Accès fauteuil 
- Conduite véhicule           
- Poste convenant aux femmes en état de grossesse 

Autres 

	Assis  Debout
non    oui              
non    oui              
non    oui              
non    oui              
non    oui              
non    oui              
non    oui              
non    oui              
non    oui              
non    oui 
non    oui            
non    oui

non   oui  
 <3kgs    >5kgs    
non   oui  
non    oui              
non   oui       

non   oui  

non   oui, précisez : …………………………………




	EVOLUTION POSSIBLE

	Préciser : 






Transmis à l’agent le : 

Date et signature de l’agent : 




	PERSONNE A CONTACTER 

	 



	Rédacteur
	Vérificateur
	Valideur

	
	
	DRH

	Date : 
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Centre Hospitalier




